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Comité international  

des Rédacteurs en chef francophones 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Contexte 

Dans un espace académique globalisé et de plus en plus monolithique, les revues 

scientifiques francophones rencontrent des défis croissants en termes de visibilité, de 

découvrabilité et de professionnalisation. Si dans le paysage scientifique mondial, la 

production de publications a connu, entre 2009 et 2019, une croissance significative, avec 

une augmentation de 40 % il n’en demeure pas moins que la part des publications en 

français a diminué, affichant une baisse de près de 18 %. 

Le projet « Découvrabilité et professionnalisation des revues », mené par le Pôle 

Publication et valorisation de l’Académie internationale de la Francophonie scientifique 

de l’AUF, vise à structurer et valoriser les publications francophones à travers plusieurs 

initiatives clés : 

1. L’élaboration d’une cartographie des revues scientifiques de l’écosystème 

francophone ; 

2. La création d’un Label Francophonie scientifique pour garantir des standards 

éditoriaux de qualité ; 

3. La mise en œuvre d’un portail numérique des revues labellisées, destiné à 

accroître leur visibilité internationale ; 

4. L’accompagnement des revues émergentes pour les aider à atteindre ces 

standards. 

Au cœur de cette démarche se trouve la constitution ambitieuse d’un « Comité des 

rédacteurs en chef francophones », composé de représentants issus des 9 régions 

couvertes par les Directions Régionales de l’AUF (Amériques, Afrique australe et Océan 

indien, Afrique centrale et Grands lacs, Afrique de l’Ouest, Afrique du Nord, Asie-Pacifique, 

Europe centrale et Orientale, Europe Occidentale, Moyen-Orient1). Ce Comité jouera un 

rôle crucial dans l’élaboration des critères du label, la validation des outils stratégiques et 

l’orientation des initiatives futures. 

Ce projet constitue une opportunité unique de renforcer la collaboration entre les 

acteurs de la publication scientifique à travers tout l’espace francophone et de positionner 

leurs revues comme des références dans l’écosystème mondial de la recherche. Il vise à 

créer un cadre structuré où les rédacteurs en chef, les chercheurs et les institutions 

collaborent étroitement pour relever les défis communs, tels que le manque de 

découvrabilité, l’absence de standards partagés et les barrières linguistiques. En 

s’appuyant sur une approche inclusive, le projet favorise la mutualisation des expertises 

et des ressources éditoriales pour positionner les revues francophones comme des 

modèles de rigueur scientifique, de professionnalisme et de qualité éditoriale. 

 

 

 

 

 

 

 
1 À la fin de ce document, un tableau recense les pays où intervient chaque Direction régionale de l’AUF. 



 
Rôle attendu des rédacteurs en chef 

Les membres sélectionné.e.s auront un mandat de deux ans.  

Pour 2025, ils participeront : 

1. À la validation du questionnaire pour la cartographie des revues francophones. 

2. À l’élaboration des critères du Label AUF des revues scientifiques francophones. 

3. À la définition des recommandations pour l’infrastructure du portail numérique 

des revues labellisées. 

Une première réunion en présentiel se tiendra à Rabat, en mai 2025, pour structurer les 

activités du Comité. 

 

Pour 2026, ils assureront la sélection des revues labellisées. Ils contribueront 

également à la mise en place de plans stratégiques d’accompagnement et de 

professionnalisation des revues émergentes. 

 

Critères d’éligibilité 

Pour être admissible, le.a candidat.e (issu.e d’un établissement membre de l’AUF) devra 

satisfaire à tous les critères ci-dessous : 

 

✓ Représenter une revue répondant aux qualités suivantes :  

o publiée principalement en langue française (minimum 50 % des articles) ; 

o 2 numéros par an au cours des 3 dernières années ;  

o politique éditoriale clairement définie, publiée et accessible en ligne ;  

o respect des normes éthiques de publication scientifique (charte), telles que celles 

définies par le COPE (Committee on Publication Ethics) ; 

o politique de science ouverte (licences Creative Commons, libre accès ou 

équivalent). 

o critère préférentiel : la revue est indexée dans au moins une base de données 

scientifique internationale ;  

 

✓ Faire preuve d’une expérience en gestion éditoriale :  

o être rédacteur en chef ou co-rédacteur en chef d’une revue scientifique active 

depuis au moins 3 ans. 

o maîtrise avérée de la chaîne éditoriale complète (de la sélection des articles à la 

gestion des révisions et du processus de révision par les pairs) 

 

 

✓ Démontrer une capacité de collaboration internationale : 

o collaborations actives avec des chercheurs ou institutions situés dans au moins 2 

régions de la Francophonie. 

o participation à des projets éditoriaux ou scientifiques collaboratifs à l’échelle 

internationale. 

 

 



 
 

 

Constitution du dossier de candidature 

1. Le formulaire de candidature dûment complété ; 

2. CV détaillé du/de la candidat.e (expérience professionnelle et éditoriale) ; 

3. Lettre de motivation, précisant l’intérêt pour le projet et les contributions 

potentielles. Le.a candidat.e doit démontrer un engagement à promouvoir la 

recherche scientifique francophone dans un contexte global ; 

4. Document de présentation de la revue (correspondant aux critères d’éligibilité) ; 

5. Lettre d’appui de l’institution du/de la candidat.e ou de l’équipe éditoriale de la 

revue ; 

6. Lettre d’appui externe (expert reconnu dans le domaine éditorial ou scientifique / 

institution académique, scientifique, ou éditoriale partenaire) ; 

7. Toute autre documentation pertinente montrant l’engagement du candidat envers 

la publication scientifique francophone. 

 

 

Calendrier prévisionnel 

• Date limite de soumission des candidatures : 21 avril 2025. 

• Instruction des dossiers 

• Sélection finale des membres du Comité : 5 mai 2025. 

• Première réunion en ligne des membres : 19 mai 2025. 

• Réunion en présentiel à Rabat (Maroc) : 29-30 mai 2025. 

 

Soumission des candidatures 

Les dossiers complets doivent être déposés sur la plateforme AUF avant le 21 avril 2025, 

à 23h59 (heure de France). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Directions régionales de l’AUF Pays 

Amériques Argentine, Bolivie, Brésil, Canada, Chili, 

Colombie, Costa-Rica, Guyane, Mexique, Pérou, 

Uruguay. 

Afrique australe et Océan indien Afrique du Sud, Angola, Botswana, Comores, La 

Réunion, Mayotte, Kenya, Madagascar, Maurice, 

Mozambique, Seychelles, Zimbabwe. 

Afrique centrale et Grands lacs Burundi, Cameroun, Congo, Gabon, Guinée 

équatoriale, Ouganda, République 

centrafricaine, République démocratique du 

Congo, Rwanda, Tchad. 

Afrique de l’Ouest Bénin, Burkina Faso, Cap-Vert, Côte d’Ivoire, 

Gambie, Ghana, Guinée, Mali, Niger, Nigéria, 

Sénégal, Togo. 

Afrique du Nord Algérie, Libye, Maroc, Mauritanie, Tunisie. 

Asie-Pacifique Cambodge, Chine, Corée du Sud, Fidji, 

Indonésie, Inde, Japon, Laos, Mongolie, 

Myanmar, Thaïlande, Vanuatu, Vietnam, 

Nouvelle-Calédonie, Polynésie française. 

Europe centrale et Orientale  Albanie, Arménie, Azerbaïdjan, Bosnie-

Herzégovine, Bulgarie, Croatie, Fédération de 

Russie, Géorgie, Hongrie, Kazakhstan, 

Kirghizistan, Kosovo, Lettonie, Lituanie, 

Macédoine du Nord, Monténégro, Pologne, 

République de Moldavie, Roumanie, Serbie, 

Slovaquie, Slovénie, Türkiye, Ukraine. 

Europe Occidentale Allemagne, Andorre, Belgique, Espagne, France, 

Grèce, Italie, Luxembourg, Malte, Portugal, 

Suisse. 

Moyen-Orient Arabie Saoudite, Chypre, Djibouti, Égypte, 

Émirats arabes unis, Éthiopie, Irak, Iran, 

Jordanie, Liban, Palestine, Pakistan, Qatar, 

Somalie, Soudan, Syrie, Yémen 

 

 

 


