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Agence universitaire de la Francophonie Asie-Pacifique  
 APPEL À PROPOSITIONS 2024 

 

 
PRÉSENTATION DE L’APPEL 

« RENFORCEMENT DE L’EMPLOYABILITÉ DES ÉTUDIANTS   
EN ASIE-PACIFIQUE 2024 » 

 
 

1. QUI SOMMES – NOUS ? 

L’Agence Universitaire de la Francophonie (AUF), créée il y a plus de 60 ans, est aujourd’hui le premier réseau 
universitaire au monde avec plus de 1000 membres : universités, grandes écoles, et centres de recherche dans 
quelques 120 pays. Organisation apolitique à vocation internationale et à but non lucratif, elle porte une vision 
pour un meilleur développement des systèmes éducatifs et universitaires : « penser mondialement la 
francophonie scientifique et agir régionalement en respectant la diversité »  

La Direction de l’AUF Asie-Pacifique dispose d’une représentation permanente en Asie-Pacifique depuis 1993, 

à Hanoi. Elle coordonne un réseau de 85 établissements d’enseignement supérieur (EES) et de recherche 

membres, répartis dans 13 pays et collectivités d’outre-mer. Elle dispose également d’un réseau de 10 Centres 
d’Employabilité Francophones (CEF) dans 7 pays : Cambodge, Chine, Mongolie, Laos, Thaïlande, Vanuatu, 
Vietnam.  

 

2. CONTEXTE 

L’appel à propositions s'aligne sur les objectifs de la Stratégie AUF 2021-2025, qui vise à promouvoir 
l’employabilité et l’entrepreneuriat des étudiants via 2 volets :  
 

• Volet 1 : soutien à la mise en place d’Universités d’été des étudiants portant sur le thème de 
l’employabilité et l’entrepreneuriat 

• Volet 2 : appui à l’organisation d’événements thématiques pour le renforcement de l’employabilité et 
l’insertion professionnelle des étudiants francophones  
 

L'objectif principal de cet appel est de contribuer à renforcer l’employabilité des étudiants via des rencontres avec 
des professionnels, favoriser les partages d’expérience avec des diplômés francophones présentant un parcours 
de réussite et promouvoir des mobilités entre étudiants de différents EES de la région en lien avec la thématique 
de l’appel. 

 

3. SOUTIEN DE L’AUF 

Le soutien de l’AUF ne peut pas dépasser 50% du budget total de la manifestation, avec un plafond maximal de 
3 000€ ou 5 000€ selon le volet sélectionné :  
 

• Volet 1 : Université d’été – plafond maximal de 5 000 € : l’Université d’été des étudiants est une action 
accompagnée par l’AUF et proposée à ses EES membres en Asie-Pacifique sur le thème de 
l’employabilité et l’entrepreneuriat. Elle vise à rassembler des jeunes issus des formations universitaires 
francophones, ainsi que de départements et sections de français des établissements membres de l’AUF, 
à échanger, créer et innover tout en renforçant leurs compétences en langue française en lien avec 
l’employabilité ou l’entrepreneuriat. L’organisation d’activités suscitant un dialogue entre le monde 
académique et le monde socio-économique est encouragé et peut prendre différentes formes (visites 
d’entreprises, immersions professionnelles, rencontres avec des employeurs et offres de stages, 
formations pour le renforcement des compétences transversales, journée carrière, coaching, techniques 
de présentation de projets etc.) 
 

• Volet 2 : événements thématiques concourant à renforcer l’employabilité et l’insertion professionnelle – 
plafond maximal de 3 000 € visant à créer des points de rencontre et de partage d'expériences entre 
différentes parties prenantes de l’écosystème francophone : entreprises, employeurs, entrepreneurs, 

https://www.auf.org/a-propos/que-faisons-nous/
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acteurs étatiques, universités, chambre de commerce et d’industrie, organisations de promotion de la 
Francophonie, réseau alumni de diplômés francophones, étudiants…. Il s’agira de soutenir l'orientation 
professionnelle des étudiants francophones et promouvoir les relations et opportunités d'emploi entre 
établissements d’enseignement supérieur et acteurs du monde socio-économique (l’implication effective 
de ces derniers sera un critère d’évaluation déterminant du dossier). Les objectifs de ces événements 
sont de : 

 
o Tisser du lien entre universités et entreprises actives en francophonie et partager des 

expériences porteuses d’opportunités.  
o Accompagner l’orientation professionnelle des étudiants francophones et leur donner des 

clés de compréhension pour mieux appréhender le marché de l’emploi. 
o Identifier des moyens d’action pour maximiser l’employabilité des étudiants : optimisation des 

programmes de formation, démultiplication des offres de stage, développement des 
compétences transversales….Contribuer à promouvoir le français comme un atout : langue 
de travail, de science et d'innovation. 

 

4. CRITERES DE SELECTION DU DOSSIER 

Seront privilégiées les initiatives originales présentant une réelle plus-value en matière de renforcement de 
l’employabilité des étudiants. L’AUF accordera une attention particulière aux critères suivants :  
 

• Universités d’été : leur organisation par un EES membre en collaboration avec des acteurs socio-
économiques et/ou un Centre d’Employabilité Francophone (CEF) sera appréciée.  

• Événements thématiques pour le renforcement de l’employabilité : la participation de différentes 
catégories d’acteurs (entreprises, partenaires techniques et financiers, presse nationale/régionale, acteurs 
institutionnels, organisations francophones, chambres de commerce et d’industrie etc.) sera prise en 
compte dans l’analyse du dossier. La coopération multilatérale entre EES issus du même champ 
disciplinaire (sciences de l’ingénieur, sciences humaines et sociales, sciences de la santé, etc.) pour la 
mise en place d’évènements mutualisés sera bienvenue. 

 
Attention :  
 
- L’interprétariat français-langue nationale pourrait être envisagée pour les manifestations afin d’encourager la 

participation nombreuse d’étudiants. 
- Les propositions dans le cadre de cet appel ainsi que ses annexes devront impérativement être rédigées en 

français. 
- La coopération avec un Centre d’Employabilité Francophone (CEF) dans la ville où est située le porteur de 

projet sera un critère avantageux dans la sélection du dossier. Ainsi, les activités pourraient être mises en 
place dans les locaux des CEF mentionnés infra (cf. point7) ;  

 

5. CONDITIONS DE CANDIDATURE 

L’établissement porteur du projet doit :  

 
- Être membre de l’AUF en Asie-Pacifique (voir la liste) ;  
- Soumettre le formulaire de candidature dans les délais impartis ;  
- Produire l’ensemble des pièces demandées dans le formulaire ;  
- Être à jour de sa cotisation à l’AUF.   

 
Le co-financement est exigé pour l’Université porteuse. Le budget total de la manifestation précisant la contribution 
de l’AUF doit être joint. 
 

 

 

5. PROCEDURE DE SELECTION DU DOSSIER 

Conformément aux règles qui régissent les contributions apportées par l’AUF, une demande de soutien doit être 
soumise à une procédure de sélection mise en place par la Direction régionale Asie-Pacifique, qui prévoit :  
 
- Un examen de son éligibilité, de sa recevabilité et de son opportunité ;  
- Une évaluation de la portée scientifique liée à l’employabilité 

https://www.auf.org/asie-pacifique/membres/nos-membres/
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- Une appréciation du caractère novateur de l’initiative, justifiée par rapport au contexte local/national/régional 
du projet  

 
Le résultat de la sélection d'un dossier sera porté à la connaissance du représentant habilité de l'établissement 
membre de l'AUF, organisateur de la manifestation, par courriel adressé par la Direction régionale Asie-Pacifique 
de l'AUF.  
 

 
 

 6. CONSTITUTION DU DOSSIER 

Pour être complet et donc recevable, un dossier de demande de soutien doit comprendre les éléments suivants :  
 
- Le formulaire de demande de soutien dûment rempli, daté, signé et revêtu du cachet du représentant habilité 

de l'établissement membre de l'AUF organisateur de la manifestation. (Voir les modèles joints) 
- Budget prévisionnel global et budget détaillé du soutien sollicité auprès de l’AUF (voir les modèles fournis)  
 

 

7. LISTE DES CENTRES D’EMPLOUYABILITÉ FRANCOPHONE (CEF) EN ASIE-PACIFIQUE  

 
Au Vietnam :  
- Hanoi, Centre d’Employabilité Francophone, Université de Hanoi, Responsable : M. TRAN Van Cong, email : 

cef.vn.hanoi@auf.org 
- Danang, Centre d’Employabilité Francophone, Université de Technologie et d’Education – Université de 

Danang, Responsable : M. Vo Trung Hung, email : cef.vn.danang@auf.org 
- Hochiminh ville, Centre d’Employabilité Francophone, Université de médecine Pham Ngoc Thach. 

Responsable : M. NGUYEN Tan Dai, email : cef.vn.hochiminhville@auf.org 
 
Au Cambodge : 
- Phnom Penh : Centre d’Employabilité Francophone, Institut de Technologie du Cambodge, Responsable : 

M. IM Kravong, email : cef.kh.phnompenh@auf.org 
- Battambang : Centre d’Employabilité Francophone, Université nationale de Battambang, Responsable : M. 

Chenda EM, email : cef.kh.battambang@auf.org 
 
Au Laos :  
- Vientiane : Centre d’Employabilité Francophone, Université nationale du Laos, Responsable : Mme Marieke 

CHARLET, email : cef.la.vientiane@auf.org 
 
En Thaïlande : 
- Bangkok : Centre d’Employabilité Francophone, Université Rangsit, Responsable : M. Thanawit KRAIPERM, 

email : cef.th.bangkok@auf.org 
 
En Chine :  
- Shanghai : Centre d’Employabilité Francophone, Université Tongji, Responsable : M. ZHANG Bo, email : 

cef.cn.shanghai@auf.org 
 
En Mongolie :  
- Oulan Bator : Centre d’Employabilité Francophone, Université nationale de Mongolie, Responsable : Mme 

Altangul BOLAT, email : cef.mn.oulanbator@auf.org 
 
A Vanuatu : 
- Port-Vila : Centre d’employabilité Francophone, Université nationale de Vanuatu, Responsable : Mme 

Emmanuelle BOUTIER, email : cef.vu.portvila@auf.org  

 

Le dossier de candidature doit obligatoirement être adressé en version originale et en version électronique, au 
plus tard le 15 juin 2024, à l’implantation de l’AUF Asie-Pacifique de rattachement de l’établissement porteur du 
projet : 

Établissements du 
Cambodge 

Bureau AUF Cambodge 
Institut de Technologie du Cambodge 
Blvd. Confédération de la Russie 
12156 Phnom Penh, Cambodge, B.P 

Contact : M. Im Kravong – Responsable  
kravong.im@auf.org 
Téléphone : +855 23 883 135/136 

mailto:kravong.im@auf.org
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Établissements du Laos 
et de la Thaïlande 

Bureau AUF Laos 
Vientiane, République démocratique 
populaire lao 

Contact : Mme Marieke Charlet – 
Responsable 
marieke.charlet@auf.org 
Téléphone: +856 21 77 18 00 

Établissements du 
Pacifique 

Bureau AUF Vanuatu 
Avenue Léopold Sédar Senghor 
Port-Vila, Vanuatu 

Contact : Mme Emmanuelle BOUTIER 
emmanuelle.boutier@auf.org 
Téléphone: +678 24 264 

Établissements du Sud 
du Vietnam 

Campus numérique francophone 
(CNF) de Hô Chi Minh-Ville 
Rez-de-chaussée, Bâtiment A2, 
N° 2, rue Duong Quang Trung, District 
10 
Hô Chi Minh-Ville (72510), Vietnam 
Téléphone : +84 28 38 27 95 50 (104) 
 

Contact : M. Nguyen Tan Dai – Responsable 
de CNF 
nguyen.tan.dai@auf.org 
Téléphone : +84 28 3827 9550 (ext. 104) 

Établissements du 
Centre et du Nord du 
Vietnam 

 
 
Direction AUF Asie-Pacifique (DRAP) 
Service des projets 
Salle 302, n°8 rue Tran Hung Dao, 
Hoan Kiem, Hanoi, Vietnam 

 
 
Contact : Mme Nguyen Thuy Huyen – 
Responsable de projet 
nguyen.thuy.huyen@auf.org 
Téléphone : +84 24 38 247 382 (ext. 33) 

Établissements d'autres 
pays de la région 
(Chine, République de 
Corée, Inde, Japon, 
Mongolie, Myanmar,) 

 

 

 

ANNEXES AU DOCUMENT DE L’APPEL À PROPOSITIONS   
 

 

ANNEXE 1 – DÉPENSES NON ÉLIGIBLES 

 
• Bien que nécessaires au bon déroulement des événements organisés, les dépenses relatives aux matériels 

informatiques, non-informatiques, bureautiques, et aux photocopies des documents de travail ne sont pas 
éligibles. 

• Tout type de rémunération des membres de l’équipe et de l’agent comptable de l’établissement qui gère le 
projet, charges salariales incluses. 

• Frais liés à la location des locaux, de restauration (frais de repas midi et soir) pour les étudiants sur place 

• Frais liés à la gestion et à la coordination du projet. 

 
 

 

mailto:marieke.charlet@auf.org
mailto:nguyen.tan.dai@auf.org
mailto:nguyen.tan.dai@auf.org
mailto:nguyen.thuy.huyen@auf.org

