APPEL A CANDIDATURES
PROGRAMME DE MOBILITES SUD-SUD DE L’AUF
POUR DOCTORANT.E.S ET POST-DOCTORANT.E.S
RECHERCHE SUR LE THEME DE L'EGALITE FEMME-HOMME

Date de publication : 30 mai 2022
Date de cloture : 31 juillet 2022

CONTEXTE

L'Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) est engagée depuis plusieurs années dans la
promotion de I'Egalité Femme-Homme dans I'enseignement supérieur et la recherche. Ce plaidoyer
occupe une place de choix dans sa stratégie quadriennale 2021-2025, ainsi I’Agence propose a son
réseau d’établissements membres des actions concrétes pour la promotion de I'Egalité Femme-
Homme dans I'enseignement et la recherche :

en 2015, ’AUF accompagne la création du Réseau francophone des femmes responsables
dans I'enseignement supérieur et la recherche (RESUFF) ;

en 2018, I’AUF met en place une stratégie interne en matiére d’Egalité Femme-Homme ;

en 2021, I'AUF initie la création d’'un Consortium international de 11 établissements
francophones de son réseau, engagés pour faire progresser I'Egalité Femme-Homme a tous
les niveaux dans leurs campus ;

en 2022, I’AUF et ses partenaires lancent I'Observatoire francophone pour le développement
inclusif par le genre (OFDIG).

Pour renforcer ces actions, la 2 édition du Programme de mobilités Sud-Sud 2022-2023, s’adresse
aux doctorant.e.s et post-doctorant.e.s des pays des Suds effectuant une recherche axée sur
I’Egalité Femme-Homme, quel que soit le domaine disciplinaire.

OBJECTIFS

Les objectifs du programme sont :

Contribuer au renforcement des capacités scientifiques des chercheur.e.s en matiere
d’Egalité Femme-Homme dans un environnement différent de leur contexte d’origine, des
Suds,

Partager les bonnes pratiques et les méthodologies de recherche en matiére d’Egalité
Femme-Homme,

Favoriser la coopération scientifique internationale entre institutions universitaires des Suds,
Susciter la création de projets communs de recherche scientifique impliquant I'Egalité
Femme-Homme,

Valoriser I’excellence universitaire des Suds, dans le réseau des établissements membres de
I’AUF,

Sensibiliser les décideur.euse.s et futur.e.s décideur.euse.s de niveau doctoral et post-
doctoral aux enjeux de I'Egalité Femme-Homme,

Participer au développement d’actions en faveur de I'Egalité Femme-Homme dans les pays
des Suds.



PROFILS RECHERCHES

e Doctorant.e, étudiant.e francophone, inscrit.e en derniére année de thése de doctorat dans un
établissement membre de 'AUF des Suds et dont le sujet de thése est en lien avec I'Egalité
Femme-Homme, quel que soit le domaine disciplinaire.

e Post-doctorant.e, chercheur.e francophone, titulaire d’un doctorat depuis 2 a 4 ans maximum
rattaché.e a un établissement membre de I’AUF des Suds et menant des travaux de recherche en
lien avec I'Egalité Femme-Homme, quel que soit le domaine disciplinaire.

THEMATIQUE

Est éligible tout sujet de recherche axé sur I'Egalité Femme-Homme, quel que soit le domaine
disciplinaire (ex: sciences de I’éducation, sciences de l'ingénieur, sciences de la santé, sciences
humaines, sciences sociales, etc.).

CHOIX ET ACCEPTATION DES STRUCTURES D’ACCUEIL

Les candidat.e.s indiqueront clairement dans leur dossier deux choix, par ordre de préférence, de
structures d’accueil issues exclusivement du tableau ci-dessous. Les dossiers présélectionnés par
I’AUF seront ensuite transmis, pour validation, aux structures d’accueil choisies et les résultats seront
notifiés aux candidat.e.s par I'AUF.

Liste des structures d’accueil en annexe.

CRITERES DE SELECTION DU PROJET SCIENTIFIQUE

e Qualité scientifique du projet de recherche, son originalité et son caractere innovant ;
e Cohérence du projet de recherche avec les travaux de recherche de I'établissement d’accueil ;
e Pertinence de la mobilité dans la cadre du projet de recherche.

PRISE EN CHARGE AUF

Dans le cadre de la mobilité d’une durée de 2 a 3 mois, I’AUF prendra en charge :

e Un billet d’avion aller et retour (Pays d’origine — Pays d’accueil — Pays d’origine) ;

e Une allocation mensuelle forfaitaire d’'un montant calculé en fonction du co(t de la vie dans le
pays d’accueil, a I'exclusion de toute autre prestation (notamment les frais de laboratoire,
d’excédent de bagages, etc.) qui demeurent a la charge du bénéficiaire ;

e Les frais de visa et test COVID obligatoires, remboursables sur justificatif, exclusivement pour les
doctorant.e.s;

e Une assurance maladie, accident, rapatriement.

DOSSIER DE CANDIDATURE

e Attestation d’inscription en 2® année de these (année académique 2021-2022) pour les
doctorant.e.s dans un établissement membre de I'AUF des Suds. La mobilité s’effectuera au
cours de la 3¢ et derniére année de doctorat ;

e Lettre de soutien du Directeur de thése pour les doctorant.e.s ;

e Attestation d’emploi dans un établissement membre de I'’AUF des Suds pour les post-
doctorant.e.s datée de moins de 3 mois ;

e Autorisation pour les post-doctorant.e.s du supérieur hiérarchique (Doyen.ne de la Faculté de
rattachement) ;

e Copie numérisée du dipldme de Doctorat pour les post-doctorant.e.s ;



e  Curriculum vitae détaillé ;

e Résumé (3 pages maximum) du projet de recherche doctoral ou post-doctoral qui sera proposé a
la structure d’accueil ;

e Planning de travail pendant la mobilité dans la structure d’accueil.

Tous les dossiers de candidature doivent étre envoyés en ligne sur le site :
https://formulaires.auf.org/

Les documents doivent étre déposés en un fichier unique au format PDF a joindre au formulaire en
ligne.

CONTACT

Pour toute information complémentaire, veuillez écrire a I'adresse : mobilites-sud-sud@auf.org



https://formulaires.auf.org/
mailto:mobilites-sud-sud@auf.org
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