
 
 
 
Appel d’expertise 
 
Réalisation d’une synthèse des connaissances et état des lieux des programmes 
d’employabilité et occasions d’apprentissages au sein de la francophonie scientifique 
dans les Amériques 
 
1er mars 2021 
 
L’AUF Amériques recherche une expertise pour mener à bien une recherche sur 
l’employabilité et l’apprentissage expérientiel au sein de la francophonie scientifique 
dans les Amériques 
 
Durée : 3 mois 
Montant : 15 000 euros 
 
L’AUF Amériques  

L’Agence universitaire de la Francophonie est une association mondiale d’établissements 
d’enseignement supérieur et de recherche francophones créée il y a près de 60 ans. Elle 
regroupe 1007 établissements universitaires sur les cinq continents dans 119 pays. Elle 
est également l’opérateur pour l’enseignement supérieur et la recherche du Sommet de la 
Francophonie. 

L’AUF agit pour une francophonie universitaire engagée dans le développement 
économique, social et culturel des sociétés. 

Installée à Montréal depuis 1987, la direction régionale des Amériques anime un réseau 
de 81 membres dans 12 pays : Argentine, Bolivie, Brésil, Canada, Chili, Colombie, Costa 
Rica, États-Unis, France (Guyane), Mexique, Pérou et Uruguay. En 2011, une antenne de 
l’AUF a été créée à São Paulo (Brésil). 

Contexte et objectifs : Soutien à la stratégie de l’AUF Amériques 
 
Les étudiant.s.es de tous les cycles universitaires sont confrontés aux enjeux de 
l’employabilité. De façon régulière, Affaires universitaires Canada publie des données 
montrant que les doctorant.e.s peuvent prendre jusqu’à neuf ans pour compléter leur 
formation. Le nombre de doctorant.e.s ne cesse de croître, soit de 30 % depuis les 
années 2000 et plus de 200 programmes doctorat ont été créés au Canada. Or, uniquement 
20 % des doctorant.e.s obtiendront un poste en milieu universitaire. Ces tendances ne sont 
pas uniques au Canada. De plus en plus, les étudiant.e.s aux cycles supérieurs savent 
qu’ils et elles devront s’insérer professionnellement dans d’autres milieux et auront 
besoin d’accompagnement pour le faire.   
 



Le besoin d’une meilleure adéquation entre les études et du marché de l’emploi a donné 
lieu à mise en place de formations dans le domaine de l’employabilité et d’occasion 
d’apprentissage expérientiel en milieu d’entreprise ou sociaux pour tous les cycles 
universitaires. Or, ces formations sont peu ou mal connues, que nous soyons au Québec, 
au Canada francophone, en Guyane française ou en Amérique latine. Il n’existe pas de 
portrait exhaustif des différentes occasions d’insertion professionnelle des étudiant.e.s au 
sein de l’espace économique francophone dans les Amériques.   
  
Mandat  
 
C’est pour mieux répondre à ce besoin et pour asseoir son action auprès de ses membres 
dans le domaine de la professionnalisation des formations supérieures que l’AUF 
Amériques propose une étude qui répondra aux questions suivantes :  
 

1. Quel est l’état des connaissances dans le domaine de l’employabilité?  
2. Quelles sont les formations existantes qui visent à favoriser le développement 

professionnel des étudiants de 2e et 3e cycles dans les établissements membres de 
l’AUF Amériques?  

3. Quelles sont les meilleures pratiques d’insertion professionnelle dans les 
Amériques ? » 

  
L’AUF Amériques souhaite des données probantes pour bien évaluer l’adéquation de la 
formation des francophones aux exigences des employeurs francophones dans ses 
différentes régions. Elle utilisera ces données pour guider son action en matière 
d’employabilité et d’apprentissage expérientiel au sein de l’espace économique 
francophone dans les Amériques et pour susciter davantage la concertation entre ses 
membres sur la question.     
    
Objectifs spécifiques   
 

1. Préparer une synthèse des connaissances sur le thème de l’employabilité 
2. Identifier les formations de développement de compétences professionnelles 

des étudiant.e.s aux cycles supérieurs et les apprentissages expérientiels au sein de 
l’espace économique francophone dans les Amériques.  

3. Établir un portrait des programmes d’employabilité et d’apprentissages 
expérientiels pour les trois cycles dans les établissements de l’AUF Amériques.  

4. Identifier les employeurs potentiels ainsi que leurs offres de soutien à 
l’employabilité des étudiant.e.s francophones, la portée géographique de leurs 
actions et leur répartition dans les différentes zones géographiques des 
Amériques  

 
Exigences  
 
 Préparation d’un rapport de recherche qui comprendra les éléments suivants :  
 

- Recension des écrits  



- Répertoire des formations en employabilité et apprentissages expérientiels 
- Guide des bonnes pratiques 

 
Budget  
 
L’AUF Amériques dispose d’un budget maximal de 15 000 euros pour la réalisation de 
cette recherche. Aucun déplacement ne sera requis pour la réalisation de ce mandat.   
 
Modalités de paiement 
 
La rémunération pour le travail effectué sera jalonnée en fonction des étapes du projet. 

- Remise du plan de travail qui comprendra la méthodologie utilisée et les outils de 
collectes de données 

- Dépôt d’un rapport d’étape préparé à la suite de la collecte de données et des 
premières analyses 

- Rapport définitif et acceptation par l’AUF Amériques 
 
Échéancier prévu 
 
Date de début de la recherche : 1er avril 2021 
Date de dépôt du rapport : 30 juin 2021 
 
Expertise  
 
Connaissance du domaine de l’employabilité et de l’apprentissage expérientiel 
Connaissance de la francophonie dans les Amériques 
Connaissance du secteur de la formation postsecondaire dans les Amériques 
 
Autres considérations 
 
La recherche devra être réalisée en français 
La proposition de recherche fera l’objet d’un contrat de service avec l’AUF Amériques 
Tout matériel produit dans le cadre de ce projet appartiendra de façon exclusive à l’AUF 
 
Candidature  
 
Les personnes intéressées ont jusqu’au 12 mars 2021 (17h HNE) pour soumettre une 
proposition auprès de l’AUF Amériques (ameriques@auf.org) en joignant également leur 
CV et lettre de motivation.  
 


