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Colloque scientifique international 

 

Les f emmes au pouvoir ,  les f emmes en sciences 

 

Université Grigol Robakidzé, Tbilissi, Géorgie 

 

Les 28-29 mai  2019  

 

Date l imite d’envoi des propositions : le 15 avril 2019 

 

Quelle est la place des femmes dans les institutions de pouvoir ou les centres scientif iques ? 
Les traditions séculaires, les pratiques culturelles, l 'organisation de la famille sont-elles 
toujours capables de déranger l’épanouissement du rôle de la femme dans la société de nos 
jours ? Et en quoi le système du monde actuel aide ou n'aide pas les femmes à être des 
citoyennes responsables pour participer de manière solidaire à la construction de la politique 
ou au développement des sciences ? 

Les femmes représentent une part importante de la base de ressources 
humaines de tous les pays, un réservoir de talents pour la science, la 
politique et l’ innovation. Pourtant, le plus souvent, les femmes ne sont 
pas représentées ou sont sous-représentées dans ces domaines. Les femmes scientif iques de 
haut niveau sont toujours considérées comme exceptionnelles. Elles doivent faire leurs 
preuves pour se faire entendre, imposer leurs sujets, diriger de grandes institutions 
scientif iques.  

L’Union européenne soutient, depuis les années 2000, les principes de parité et d’égalité 
dans les parcours et professions. L’astrophysicienne lituano-américaine Vera Rubin déduit :  
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« Il n’existe aucun problème scientifique qu’un homme peut résoudre et qu’une femme ne 
pourrait pas » ; La Britannique Hertha Ayrton écrit cent ans plus tôt : « Être scientifique, c’est 
être bon ou pas bon, ce n’est pas être homme ou femme ». 

Si beaucoup de femmes mènent des carrières réussies et gratif iantes dans 
divers domaines de la science et politique, i l  reste encore d’énormes progrès à accomplir 
pour réaliser l’égalité entre les deux sexes. Les fil les ont moins de 
chances d’obtenir un bon travail pour entreprendre une carrière 
scientif ique ou politique. Dans de certains pays les femmes travaillant dans ce domaine sont 
souvent moins rémunérées que les hommes à qualifications égales, et elles sont 
régulièrement concentrées aux plus bas échelons du système politique et scientifique.  

L’Institut pour les Statistiques de l’UNESCO estime que les femmes 
constituent légèrement un peu plus du quart des chercheurs et politiciennes du monde. 
Les chercheures et les femmes politiques demeurent absentes des postes 
de responsabilité au plus haut niveau dans le monde entier.  
 

 

Les participants au colloque seront demandés de présenter leurs réflexions et rapports 
autour des questions suivantes : 

 

• Les f em mes savantes à  t ravers l ’ h i stoi re 

• Les i nv ent ions des f emm es 

• Le rôle de la  f em me dans la  société actuel le  

• Les droi t s  des f em mes 

• Les f em mes – une par t ie de la  pol i t i que européenne  

• La pol i t i que f a i te par  l es f emm es 

• L ’ im pl i cat ion prof ess ionnel le des f em mes dans les domaines pol i t i que et  
scient i f i que 

• Les avantages et  les déf auts des f emm es pol i t iques 

• Les avantages et  les déf auts des f emm es sci ent i f i ques 

• Les f em mes f ace aux  t radi t ions  

 

 

Les langues du col loque :  l e géorgien ,  le f rançai s ,  l ’ angla i s  

 

Les textes sélectionnés à la suite d’une double évaluation par des experts anonymes vont être 
publiés. 
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Pour participer au colloque : votre proposition de communication doit être rédigée en Word 
(Times New Roman, 12 p.p.) et doit comprendre les informations suivantes :  

• Statut civique (Madame, Monsieur)  

• Prénom  

• Nom  

• Niveau d’études  

• Université  

• Adresse postale  

• Adresse électronique  

• Titre de la communication (10 mots maximum)  

• Résumé de la communication et les mots-clés en langue de communication et en 
anglais (200 mots maximum)  

 
Pour les universités membres de l’AUF la participation est gratuite ; Pour les représentants des autres 
universités et institutions, l’étude de la proposition et la participation - 50 euros. 
 
 
 
Prière d’envoyer votre proposition de communication à l’adresse suivante : 

t .gagoshidze@gruni . edu.ge 

m .sulashv i l i@gruni .edu .ge 

 

• Date limite de l’envoi des propositions : le 15 avril 2019 

• Date l ’imite de l ’envoi de la communication : le 30 avril 2019 

• Publication du programme du colloque : le 15 mai 2019 

 

 

Comi té d ’organisat ion  :  

 

Tamar Gagoshidzé – Responsable de la direction des langues étrangères / coordinatrices des 
programmes internationaux 

Gulanara Galdava – Vice-rectrice / doyenne de la faculté de droit 

Mariam Soulachvil i – Coordinatrice des projets scientif iques 

Natia Kvirtchiladzé – Coordinatrice de la communication 
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David Bikoev – Coordinateur de la communication 

Lali Tsikhisséli – Directrice de la chancellerie 

Ia Khourtsidzé – Assistante du doyen de la faculté de droit 

 

Comi té sci ent i f i que :  

 

Vassil Kikoutadzé – Université Ivane Djavakhichvil i  

Mourtaz Kvirkvaïa – Université Grigol Robakidzé 

Ana Pirtskhalachvili – Université Grigol Robakidzé, Université de Wurzbourg 

Khatouna Katcharava – Université Grigol Robakidzé, Université Ivané Djavakhichvili  

Tamar Matchoutadzé – Université Chota Roustavéli de Batoumi 

Tamar Gagochidzé – Université Grigol Robakidzé 

Miranda Lomidzé – Université Akaki Tsérétéli de Koutaïssi 

Ékatériné Jorjoliani – Institut Français de Géorgie 

Amiran Mossoulichvili - Université Grigol Robakidzé 

Maïa Gogiachvili  - Université Grigol Robakidzé 

Maka Piranichvil i – Université Technique de Tbilissi 

Mikhéil Gagotichvili  - Université Grigol Robakidzé 

Tinatin Assatiani - Université Grigol Robakidzé 
 

 

 


